__Uﬂommﬁo%sﬁmmwmﬂngm _z_um
A seguito del riconoscimento della condizione Q,__ : :Jﬁ@@ _\.m.ﬁo @ _\m.ﬁm i O

disabilita, su richiesta del cittadino, <_m:m.V R .

elaborato un progetto di vita, individuale, Qm_ mo&mm.ﬁ.ﬂ_

personalizzato e partecipato, che ha il fine Q_

migliorare la qualita della vita della persona con _ o
disabilita e promuovere la piena inclusione mw.‘ , _Eﬂm Um—. —m Ummmcm:.ﬂm
g pieeooe = - |l percarso per |'attuazione della Riforma

|
|

L’'Unita di i
<m_cﬁmNmosm m

|
¢

Multidimensionale |

L'Unita di Valutazione Multidimensionale Ac<_<mf _ = acuradella
rileva i bisogni di sostegno della persona, ﬁm:m_a? ,

conto dei suoi desideri, delle sue preferenze é
aspettative, per poi definire unitamente ai.
responsabili dei servizi gli interventi da inserire nel"
progetto e da attivare.

La persona con

disabllita . . Informativa sulla Riforma

o unesen

responsa u - della disabilita (D.Lgs
—— geniteriale o tutare TP ; g . QN\NOth

n_.oqmmm_o:_m:. SRR del processi ‘ HEY I

sanitari d {se nominato) AL PARCO SOCIETA
COCPERATIVA SOCIALE

Un assistente — | Un rappresentante

sociale, educatore o dell'lstituzione segreteria@coopalparco.it
i astica o I
) e R 06.65746861
territo o rappresentante . .
i dell'inserimento Via A.Armellini 127/d - 00149 (RM)

) lavorativo | i
generale o . www.coopalparco.com i Carta di Solfagnano
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., 06.65746861

= segreteria@coopalparco.it

tw& www.coopalparco.com

f@O

Sede Legale:
Via A Armellini127/D Roma(RM) - 00149

Ingresso senza barriere architettoniche
in: Via della Magliana Nuova, 164

Il Centro di
Riabilitazione
Il Centro di Riabilitazione Al Parco,

ex art.26, e autorizzato e
accreditato con la Regione Lazio

per i Servizi:
Semiresidenziale e Non
Residenziale.
E’ inoltre autorizzato per Informativa Sanitaria
I'erogazione di servizi o
Ambulatoriali per le seguenti O@-aﬂ@ A—-
prestazioni: - - -

+ Logopedia Riabilitazione

e Fisioterapia
e Terapia Manuale Integrativa

Pediatrica (TMIP) E —,VnP—.GQ
e Psicoterapia
e Terapia Familiare
e Intervento Educativo

Professionale Sanitario (CAA)
e Valutazioni diagnostiche
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Le linee guida per comunicare
con persone con disabilita

intellettiva (Ascolta, Includi,
Rispetta)

tratto dalle linee guida “Listen, Include and

Abstract

Le persone con disabilita intellettive sono spesso escluse
perché le organizzazioni comunicano in un modo difficile da
capire. “Comunicazione inclusiva” significa che piu persone
possono essere coinvolte nel lavoro. | Self-Advocates,
persone con disabilita intellettiva esperte per esperienza, Ci
hanno detto che: Spesso non accedono al le comunicazioni
che le organizzazioni inviano via e-mail, siti web o social
media.

Respect”

Modo alternativo di comunicare

Comunicare utilizzando un linguaggio di
facile comprensione rende piu facile la
comunicazione per le persone con disabilita
intellettiva.

| tipi alternativi di comunicazione per le
persone che non usano la bocca per
comunicare sono chiamati Comunicazione
Aumentativa e Alternativa (CAA).

Methodology

=)
& ASA

Ricordate, tutti Parla sempre con la | Dare alle persone il

possono persona con cui stai @ tempo di utilizzare
comunicare. comunicando, non Comunicazione
Sta solo a voi con la persona di Aumentativa e
adattarli al loro stile supporto. Alternativa (CAA).
di comunicazione
individuale.

Parla agli adulti con disabilita
intellettiva da adulti, non da bambini.

Aiuta la persona a sentirsi a suo agio
essendo amichevole, educata e
paziente.

Se una persona é sensibile
ai suoni

Potrebbe aver bisogno di
effettuare Fincontro in un luogo
tranquillo.






