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VERBALE D'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA SOCIETA!

"Al. PARCO SOCIETR' CCOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' Li-
MITATA"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattro, addi tredici del mese di dicembre alle
ore venti in Roma, Via Bernardino Ramaz:zini n. 31, nella sede
della Cooperativa AL PARCO a r.l. avanti a me Avv. Lucio Ber-—
tarelli, notazio in Roma, con studio in Via Latina n. 288, i~

scritto nel rucleo del Collegio Wotarile dei Distretti Riuniti
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di Roma, ivitavecchia,

& presente il signor:
LOPS Paolo Cesare nato a Roma il 19 febbraio 1559,
to per la carica ove appresso,

domicilia-
dirigente, il quale dichiara
di intervenire al presente atto mnella sua qualitad di Presi-

dente del Consiglic di Amministrazione, tuttora in carica e

dunque guale legale rappresentante pro tempore della societa
"Al, PARCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA®

LT~
MITATA™, con sede in Roma, Via Bernardino Ramazzini n. 31,
iscritta al registro delle imprese di. Roma col n. 03713500587

ed alla Camera di Commercio di Roma col numero 449544 R.E.A.
(codice fiscale 037153300587 - partita IVA 01231791003).

Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono

certo, rinuncia, col mic consenso, all'assistenza dei testi-
moni, e mi zrichiede di ricevere 1l presente atto col quale
verbalizzare le deliberazioni dell'Assemblea

Straordinaria
della societd cooperativa suddetta, quivi indetta per questo
giorno ed ora per discutere e deliberare sl seguente
ORDINE DEL GIORNQ

"Cambiamento completo dello statuto gdella societa "Al Parco
Sacietd Cooperativa Sociale”
sensi del D.Lgs 6/2003."
Assume

con l'adeguamento alle norme ail

la presidenza dell'Assemblea a norma di

statuto, lo
stesso Presidente il quale,

previa mia ammonizione sulle con-
sequenze delle dichiarazioni false o reticenti o non pil ri-

spondenti a verita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
constata e dichiara:

a) che 'avriso di convocazione @& state aiffisso nella sede
saciale da oltre dieci giormi e comunicato a tutti i soci, a
tutti i membri del Consiglic di Amministrazione =d ail Sindaci
effettiri;

b) che sono presenti, compreso =sso Presidents, in proprio o
per regolari dslsghe che <re=sterznne depositace negli  atil
della soccizté cooperativa, i soci in numerc 22 {vsntitr2: sul
totale di 28 (wventotto):

c) che del Consiglio di Amministrazicne sonc presentl @sso
Prasidentz, nonche nte MICARQNI Fabic nate a
Roma i1 9 marzo 1966 nsigiizri MORELLI Anna neata 3 Cza-
glizri 11 22 sesttemb FINOCCHI Laura nata a Roma 13
13 dicempbr=z 1366 =z=ssendo assente giustificato il Consigliere

o, va [WRH [=)

tel. 05} TEEIFOD




SALA Federico;

d} che del Collegio Sindacale sonc presenti il Presidents MI-
LANO Piero ed i Sindaci Effettivi ROSATI Nadia nata a Zurigo
1'11 agosto 1965 e STEFANINI Elisabertz nata a Rema i1 7 giu-
gno 1962;

il tutto come risulta dal foglio presenze composto di due fo-
gli che si allega al presente atto sotto la lettera "A":

e) che pertanto 1'Assemblea & validamente costituita & norma
di legge e di statuto ed atta a deliberare sul citato ordine

Apre la discussione il Presidente il quale espone all'Assem-

blea le ragioni per cui & necessaric adeguare lo statuto so-
ciale alla normativa vigente in materia societaria.

Dopo breve discussione 1'Assemblea, all'unanimita delibera di

adottare un nuovo testo di statuto sociale conforme alla nor-
mativa vigente in materia societaria.
Pertanto in seguito alla deliberazione come sopra adottata
l'intero testo dello statuto sara sostituito conm il seguente:
STATUTO

Art., 1 — Denominazione
La societd ¢ denominata: “AL PARCO SOCIETA' COOPERATIVA SO-
CIALE - ONLUS”. La societd cooperativa, in conformita al
D.Lgs. 460/97, si obbliga ad utilizzare nella propria denomi- |
nazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione
rivelta al pubblico la locuzione "Organizzazione non lucrati-
va di utilitd sociale" o dell'acronimo O.N.L.U.S..

Art. 2 - Sede

La cooperativa ha sede nel Comune di Roma.
Spetta all’organc amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell’ambito del territorio comunale,
muni nonche

in altri Co-
l'istituzione e la soppressione di sedi seconda-
rie.
Art. 3 - Durata

La cooperativa ha durata fino al 2030. Qualora la durata ve-
nisse prorogata, prima della scadenza, i soci che non hanno
concorse all'approvazione della delibera di proroga hanno il
diritto di recesso.

Art. 4 - Attivita mutualistica
La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria at-
tivita senza fini di speculazione privata.
La cooperativa si avvale, nellc svolgimento della propria at-
tivita, delle prestazioni lavorative dei soci.
ai fini del raggiungiments degli scopi sociall e mutualisti~
ci, 1 soci cooperatcri possonc instaurare con la cooperativa
un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o auto-
noma, nelle diverse tipclogis previste dalla legge, ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la lsgislazione italizna. Le
modalita di svelgimento delle prestazioni lavorative dei seoci
sono disciplinate da un apposito regolamento interno approva-
to ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.




Conseguentemente la tutela dei socl cooperatori viene eserci-
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tata dalla cooperativa e dalie associazioni di rappresentan-

23, nell'ambito delle leggi in materia, degli statuti sociali

e dei regolamenti interni.

La cooperativa puo svolgere la propria attivita
terzi non scci.

anche con

La cooperativa pué aderire a gruppi cooperativi paritetici.
Tramite la gestione in forma associativa dall'azienda i soci

intendonc conseguire, attraverso le loro prestazioni lavora-

nigliori condizioni economi che,

1 1
ive, 1le

sociali e professio-
nali.

La cooperativa ai sensi dell'articolo 1 della legge 381/19931
ha lo scopo di perseguire 1'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadi-~
ni attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educa-
tivi,

Allo scopo di promuovere llattivita lavorativa dei soci, 1la
cooperativa ricercherad ed assumera le proposte lavorative che
riterrd pid idonee, ripartendo poi i1l lavoro, in base alla
capacita e disponibilitd se del caso fra i singoli soci che
le svolgeranno in modo autonomo facende comunque sempre rife-
rimento alla cooperativa, agli statuti sociali ed ai regola-
;@.nti interni.

f‘%“{:ooperativa 8i propone altresi di partecipare al rafforza-
{;gae}'nﬁo del movimento cooperativo unitario italiano. Per cid
#’it'galfso la cooperativa, con delibera del Consiglio di Ammini-
‘st‘gifzione,
fiéhtanza,

pud aderire ad una delle organizzazioni di rappre-
ai suoi organismi periferici nella cui giurisdizio—
ne ha la propria sede sociale ed alle sue articolazioni di

categoria o settore, nonché ad altri organismi economici o

sindacali che si propongono iniziative di attivita mutuali-
stiche, cooperativistiche, di lavoro 0 di servizio.

Art. 5 - Oggetto
La cooperativa intende essere socialmente utile e nello spi-
rito delle norme costituzionali, nell'ambito del metodo della
mutualitd e degli scopi sociali, in riferimento ai requisiti

a

€ agli interessi dei soci, ha per oggetto di costituire e ge-

stire stabilmente, temporaneamente, in proprio, per conto
terzi:
a) Servizi alla persona finalizzati alla cura, alla preven-

zione e al recupero del disagic sociale, economico e cultura-
1le;

B) Servizi alla persona finalizzati alla cura, alla preven-
zione, al recupero dellz salute fisica e della salute psico-
fisica:

C) Servizi alla persona finalizzati alla cura, alla preven-—
zione e al recupero del disagio minorile;

)] Servizi alla perscna finalizzati alla cura, alla preven-—
zione, al recupero, alla riabilitazione e all’assistenza dei

disabili;




B) Servizi alla persona finalizzati alla cura, alla preven-—

zione, al recupero, alla riabilitazione e all'assistenza de-
gli anziani:
F)

w1

ervizi alla persona finzlizzati alla cura, alla preven-
zione, al recupero, alla riabilitazione e all’assistenza di
adulti in stato di necessita, anche in quanto portatori di
patologie sanitarie, in quante soggetti in condizioni di di-
pendenza da sostanze, da comportamenti

socialmente o psicolo-
gicamente dannosi;

G} Centri di riabilitazione semiresidenziali
ziali; centri di cura, centri
cio-riabilitativi,

e non residen-
semiresidenziali so-
centri di sostegno e socializzazione, cen-—

tri diurni occupazionali polivalenti, ludcteche, centri diur-

ni di accoglienza e altre strutture semiresidenziali similari
finalizzate all’assistenza di gqualsiasi grado e intensita,
alla cura, alla riabilitazione, alla terapia, all’educazione
e alla rieducazione, all'affido e all'ospitalita, rivoite al-
la generalitd degli utenti ed in particolare ai soggetti in

eta evolutiva, alle persone adulte, alle persone anziane, al-

le persone disabili, alle persone portatrici di patologie sa-
nitarie, alle persone affette da disagio psichico,
gie psichiatriche, a persone in condizioni
sostanze,

da patclo-
di dipendenza da
di dipendenza da comportamenti socialmente o psico-
logicamente dannosi, a soggetti a rischio di emarginazione
di disadattamento sociale;

H) Centri di riabilitazione residenziali, comunita allog

glo, strutture residenziali socio-riabilitative, gruppi ap

case famiglia,
e altre strutture residenziali similari finalizzate all’assi-
stenza di qualsiasi grado e intensita, alla cura, alla riabi-—
litazione, alla terapia, all’educazione

partamento, Residenze Sanitarie Assistenziali,

e alla rieducazione,
all'affido e all'ospitalitd della generalita degli utenti ed

in particolare dei soggetti in etd evolutiva, delle persone

adulte, delle persone anziane, delle persone disabili, delle
persone portatrici di patologie sanitarie, affette da disagio
psichico o patologie psichiatriche, a persone in condizioni

di dipendenza da sostanze, di dipendenza da comportamenti so-

L)
m
[

I) Servizi di segretariato sociale; centri sociali polifun-
zionali; centri per attivitd sociali territoriali; centri di
sostegno £ orientamento sanitario, psicclogice, educative, di
consulenza specialistica, di terapie mediche ¢ riabilitative,
di psicoterapie e attivita rieducative;

T) Servizi sociali, psicologici ed educativi in collegamen-
to con le strutiure pubbliche e private per la tutela del mi-
nore, 1iwvi compresi servizi di accoglienza sostitutivi della
famiglia o alternativi ad essa, anche in collegamento con le
autoritd giudiziarie per l'ospitalita ed il
ciale;

reinserimentc so-




K) Servizi di assistenza generica, assistenza domiciliare,
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assistenza infermieristica, di medicina generica e speciali-

stica, servizi per il sostegno, per la prevenzione, per la
riabilitazione, per 1l'educazione e la rieducazione, effettua-
te presso apposite strutture, presso centri specializzati,
presso l'abitazione, , presso la famiglia, presso il territo-
rio, presso la scuola di ogni ordine e grado, presso lvoghi
di lavore, presso altre strutture di acceglienza come, Ospe-—

dali, Case di Riposo e di cura per anziani, strutture per mi-
nori, strutture per disabili,
gio psichice,

strutture per utenti con disa-
strutture per pazienti psichiatrici e strutture
per soggetti in stato di necessita;

L) Consultori familiari svolgenti compiti di educazione sa-
nitaria, promozicne alla procreazione consapevole, promozione
del benessere psico-fisico del minore, della coppia, e della
 famiglia e consulenze nelle strutture organizzate del terri-
torio;

M) Servizi di emergenza, di telesoccorso, di pronte inter—
vente medico, assistenziale e sociale:

N} Servizi e progetti per la prima infanzia = per 1l'eta e-—
volutiva in genere;

Q) Centri e servizi di educativa territoriale per i minori

o
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ivi di interesse pubbli-
Co, come: asili nido, scuole materne, cozsi integrativi e di
attivitd para scolastiche per bambini e ragazzi
bmpresi i soggetti portatori di disagio psichico, soclale,

‘z".rsoggetti affetti da particolari patologie e portatori di han-

dicap, compresi i soggetti a rischio di emarginazione, di de-
vianza, e portatori di problematiche rélative ai cittadini
stranieri residenti in Ttalia;

Q) Attivazione di siti per la distribuzione sociale, per il
commercio sociale e per il consumo di prodotti provenienti
dal circuito della produzione equa e solidale;

R) Servizi di trasporto per disabili, per anziani, per sog-
getti in eta evolutiva, per soggetti affetii da disagio psi-
chico, per soggetti affetti da patologie sanitarie e per al-
tri soggetti in stato di necessita;

s) Inserimente lavorative attraverso la gestione imprendi-
toriale di attivita produttive e di servizi;

T) Servizi e attivita e ludiche, ricreative = sportives;

T}

Servizi e attivita di formazione e inserimento lavorati-
Yo per soggetitl anche svantaggiati;

) Servizi di turismo sociale, per escursioni, villeggiatu-
ra, viaggi e wvisite culturali, rivolti a soggetti in etd evo-
lutiva, alle persone adulte ed anziane, alle persone disabili
e al nuclei familiari per concorrere ai processi di proemezio-
ne culturale, di socializzazione, di riabilitazione e recupe-
ro fisico, psichico e psicofisico, anche attraverso 1'attiva-
zione e la gestione di apposite strutture di accoglienza;




W) Attivita di formazione, di formazione culturale, di for-

mazione professionale, tramite lezioni, corsi, seminari, con-

ferenze, tirocini, pratiche di avviamento, di addestramento e
di apprendistato, anche in collegamento con istituzioni pub-
bliche ed enti privati, anche attraverso l"attivazione di si-
tuazione finalizzate al riconoscimente di specifici titoli

e/o di crediti formativi, gestendo eventualmente anche i Jlo-

cali per le attivita di cui sopra.

X) Rassegne, spettacoli, mestre teatrali, cinematografiche
musicali e di arte wvaria:

.
seminari e laboratori cinematogra-

fici, video, teatrali e musicali, gestendo eventualmente an-

che i locali per le attivita di cui S0pTas
Y) Attivita di formazione e inserimento lavorativeo per sog-
getti anche svantaggiati;

z) Inserimento lavorative attraverso la gestione imprendi-

toriale di attivita produttive e di servizi;
Ad)
BE)

Attivita di inforinazione e promozione eculturale;

Servizi per 1'integrazione sociale quali punti di risto-
ro, di mescita e consumazione alimentare, finalizzati alla
socializzazione, all’inserimento lavorative anche di soggetti
svantaggiati, alla promozione culturale gestendo eventualmen-

te anche i locali per le attivita di cui sopra;
CC) Servizi culturali quali librerie, videoteche, medi_at-é’)’
che, internet point, finalizzate all’inserimento lavora#:
anche di soggetti svantaggiati, finalizzate alla formaz'_,
alla promozione culturale e alla socializzazione, anchk.y :
fini della promozione dei diritti di cittadinanza, gest ndd,
anche i locali per le attivita di cui sopra;

DD) Produzione editoriale, video e televisiva, cinematogra=-

fica e musicale, a i fini della promozione sociale e cultura-

le della cittadinanza e del territoria;

EE) Studio e verifica dei bisogni mediante ricerche di tipo

epidemiologice, statistico e sociologico;

FF) Interventi su propria iniziativa purché rispondenti  ai
presupposti di utilitd sociale e nell‘ambito degli scopi sud-
detti;

GG) Costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico e per

la ristrutturazicme ed il potenziamento aziendale, adozione
di procedure di programmazione pluriennale finalizzata allo
sviluppo o all'ammodernamento aziendale.

Per il conseguiments di tali fini, la Societa Cooperativa as-

sume affidamenti, appalti e concessioni, da parfe dell'Uniocne

Europea, dells State Italiano, delia Regione, della Provin-
Pubblici o pri-

ia
cla, del Comune, dei Municipi e di altri Enti
vatl per adempiere alle attivita elencate nei commi

precaden-
ti e ad ogni altra attivii Stipula contratti e con-

venzioni con persone f
blici.
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privati ed Enti Pub-

Per il sclo conseguimento degli scopi sociali 1la Cooperativa,

in forma strumentale all'oggettc sociale anzidetto e con ca-




rattere non prevalente, potra inoltre compiere qualsiasi al-

tra operazione commerciale, industriale, finanziaria, banca-

ria, promozionale e pubblicitaria, immobiliare e mobiliare a
cid ritenuta utile e/o necessaria ed assumere partecipazioni
in altre societd, enti o imprese aventi

oggetto analogo o
connesso al proprio; potrd altresi contrarre mutui, concedere
garanzie 1ipotecarie, prestare fidejussioni, avalli e garanzie
reali e personali in genere purché dirette al conseguimentec
dell'oggetto sociale.

Tali attivita debbono essere svolte nei limiti e

2 nel rispetto
delle norme che ne disciplinano 1'esercizio; in particolare:

le attivita di natura finanziaria debbono essers svolte in
ossequio al disposto delle leggi in materia, in specie delle
leggl 1966/39, 216/74, 416/81, 77/83, 287/90, 1/91, 385/93,
dell'art. 26 della n. 108/96, del D.Lgs. 58/98:

- le attivita riservate ad iscritti in Collegi, Ordini o Albi
professionali debbono essere affidate a costoro i quali agi-
ranno autonomamente.

Essa potra inoltre:

1) assumere interessenze, quote e partecipazioni in altre so-
cieta o ditte aventi scopi analoghi od affini sia in Italia

che all'estero, purché non in via prevalente rispetto alle
?‘-‘aﬁ}tre attivita e non nei confrenti del pubblico:

-_}@gﬁﬁ‘xdare adesione e partecipazione ad Enti ed organismi econo-
ﬁ”ﬁuc‘l, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svi-
= q_i)i’pare il movimento cooperativo ed agevclarne gli scambi,
qlﬂf, approvvigionamenti ed il credito;

altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 1'ot-
tenimento del credito ai soci, agli Enti cui ia cooperativa
aderisce, nonché a favore di altre cooperative:

37 concedere avalli bancari, fidejussioni e ogni e qualsiasi

4) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei so-
¢i, anche con la raccolta di prestiti dei soci, ai sensi di
legge, da stabilirsi con apposito regolamento per il funzio-
namentc di sezioni di deposito a risparmio, esclusivamente o-
perante per la raccolta dei prestiti dei soli soci, ai fini
del conseguimento dell'oggetto sociale. E pertante tassativa-
mente vietata la raccolta del risparmio tra il pubblice sotto
ogni forma:

5) promucvere e partecipare ad attivitd sociali, culturali,
ricreative, sportive e mutualistiche che favoriscono 1'orga-

inlz:a:ione del tempo libero e 1o sviluppo della wita associa-

T dei soci, delle loro

famiglisz e dei lavoratori;

6) aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai sensi
dell’articolec 2545-septies del Codice Civile;

7) partecipars ai pubblici appalti.

\rt. 6 — Regole per lo svolgimento della attivitz mutualistica
Nella costituzione e mnella esecuzione deil rapporti mutuali-
stici, gli amministrateori devono rispettare il principio di
parita di trattamento neil confronti del soci.




valutare 1 settori ed i mercati economici in cui operano soci

ed aspiranti soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali.

Possono essere socci sovventori le persone fisiche o giuridi-

quote di capitale

sociale al fine di partecipare finanziariamente

che che intendono sottoscrivere e versare
ariam al raggiungi-

meénto degli scopi sociali.

I wvoti attribuiti ai soci sovventori anche in relazione ai
conferimenti comunque posseduti non devono in ogni caso supe-
rare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

I conferimenti dei soci sovventori sonc rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili.

La remunerazione che spetta ai soci sovventori & superiore al
2% rispetto a quella stabilita per gli altri soci per la ri-
partizione degli wtili.

All'atto dello scioglimentos della cooperativa le azioni dei
soci sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso del
capitale per l'intero valore nominale.

Possono essere ammessi come soci volontari celoro che presti-
no la lore attivita gratuitamente.

I soci volontari sone iscritti in una apposita sezione del
l'igro socl ed il lorc numero non pud superare la meta del nu-
ers complessivo dei soci.

soci volontari non si applicano i contratti collettivi e
no?rme di legge in materia di lavoro subordinato ed autono-
b, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione con-
g Itr_o.;f;li infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

b_};,%"soci volontari pud essere corrisposto scltanto il rimborse
delle spese effettivamente sostenute e documentate, sulla ba-

se di parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la
totalita dei soci.

Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da
effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con ammi-
nistrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari pos-
sono essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professio-
nali previsti dalle disposizioni vigenti.

Le modalitd di sottoscrizione della quota del capitale socia-

le e l'importo della eventuale tassa di ammissione dovute dai

oC
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volontari, nonché altri eventuali rapporti tra gli stes-

(6]

i
i e la cooperativa non compresi nel presente statuto, saran-
no stabiliti con apposito regolamento approvato dall'Assem-
blea Ordinaria nel rispetto del presente statuto 2 delle nor-
me di iegge vigenti in materia.
Possono essere soci le persone giuridiche pubbliche o private
nei cul statuti sia previstc il finanziamento e lo sviluppo
delle attivita dells cooperative sociali.

Art. 9 - Procedura di ammissione
I1 contenuto della domanda di ammissione & stabilito con de-
libera dell’ocrgano amministrativo.

L'organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di am-




In funzione della quantita e qualita

,lci, la parita di trattamentc deve
rnella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti

regole inerenti allo svolgimento dell’attivit

stica tra cooperativa e soci,

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono
essere approvati dall’assemblea con le maggioranze previste
per le assembl rent

==& aventi ad oggetto modificazioni dell’atto

Art. 7 - Normativa applicabile

Alla cooperativa si applicane, oltre 1le regole contenute

nell’atto costitutive e nel presente stafuto, le disposizioni
del codice civile e delle leggl speciali in tema
cooperative e,

di societa
per quanto da esse non previste, Lle disposi-
zioni sulle societd per azioni, in quanto compatibili .

Art. 8 - Numero e requisiti dei soci
Il numero dei soci a illimitate,
minimo stabilito dalla legge,
Se,

comunque non inferiore al

durante la vita della cooperativa il numero di soci di-

viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere integra-

to nel termine massimo &i wn anno, trascorse il quale la 00~

perativa si scioglie.

1
Ed
Quando i soci sono persone fisiche, la cooperativa, puo ev-%

tare lo scieglimento di cui al comma precedente, deliberand
prima del predetto termine, l'adezione delle norme della s(c&,
cietd a responsabilita limitata, mediante approvazione di l'i;.‘
nuovo statuto. I soci che non concorrono a tale deliberazione
hanno diritte di recesso.

I soci sono distinti im 3 categorie:
a) socl cooperatori,

b} soci sowventori,
c) soci wolontari.
Possono essere soci Ccooperatori coloro che,
cificita effettiva di lavoro, attitudine e
possano partecipare direttamente ai

per la loro spe-
specializzazione
lavori dell'impresa seo-
ciale o che possano attivamente cooperare al
o sviluppo.

SuCc esercizio e

su
I soci cooperatori inoltre:
- Ppartecipanc alla elaboraziocne di programmi di sviluppo e

adlle decisioni concernenti le scelts strategiche, nonche zalla

realizzazione dei processi produtt dell’ s

enda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par~

tecipanc al rischio, ai risultati gconomici =d alle decisioni

sulla loro destinazione.

Non possono in ogni caso esssrs soc

iche, Enti o
bersone giuridiche che esercitande in provric imprese identi-
che o affini a quella della Ccooperativa, svolgano un’attivita
effettivamente concorrente o in contrasto con quella della

cooperativa stessa. A tal fine, l'organo amministrative dovra




valutare 1 settori ed i mercati economici in cui

&,

ed aspiranti soci, nonché le loro dimensioni
POSSONO ©sse soci sowventori le persone
che che intendono sottoscrivers =2 versare

sociale 21 fine di partecipare i

mento degli scopi sociali.

I woti a

ai socl sovventori anche in rela
conferimenti comunque posseduti non deveno in

zione ai

ogni C&asc supe-
rare un terzo dei voti spettanti a tuttli i soci.

I conferimenti del soci sovventori scno rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili.
La remunerazione che spetta ai soci sovventori & superiore al

2% rispetto a quella stabilita per gli
partizione degli utili.

altri soci per la ri-

All'atto dello scioglimento della cooperativa le azioni dei

soci sovventori hamno diritto di prelazione nel rimborso del
capitale per l'intero valore nominale.

Possono essere ammessi come socl volontari coloro che presti-
no la loro attivita gratuitamente.

I soci wolentari sono iscritti in una apposita sezione del

Is.bro socl ed il loro numerc non pud superare la metd del nu-

mers complessivo dei soci.

A_l soci volomtari non si applicano 1 contratti collettivi e

n 'rme di legge in materia di lavero subordinate ed autono-

dd eccezione delle norme in materia di assicurazione con-

gli infortuni sul lavero e le malattie professionali.

h’éf soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate,
se di parametri stabiliti dalla cooperativa
totalita dei soci.

sulla ba-
sociale per la
Nella gesticne dei servizi socio-sanitari ed educativi, da
effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con ammi-

nistrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari pos-

sono essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professio-
nali previsti dalle disposizioni wvigenti.

Le modalitd di sottoscrizione della quota del capitale socia-
le e 1'importc della eventuale tassa di ammissicne dowvute dai
oci volontari, nonché altri eventuali rapporti

w

tra gli stes
2 la cooperativa non compr=sli nel presente statuto,

saran-
con apposito rsgclamentoc zpprovato dall'Assem-
del presente = dells nor-

1 contenutso dellas domands di ammissione

libera dell’organo amministrativo.

L’organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di am-




missicne secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo

scopo mutualistico e 1/at%

vita economica in concreto svolta
dalia cooperativa.

In relzzione zllo scopo mutualistico e

co-
operativa, nonché in relazione agli interessi

ai requisiti
dei soci previsti dalla legge = dal presente st

tuto, gli am-
inistratori devano pertantc tenere conto:

delle dichiarazioni contenute nella domanda ;
della documentazione ad essa allegata;

di ogni altra informazione comungue acquisita;

della effettiva e concreta capacita della cooperativa d4i
instaurare rapporti mutualistici idonei a soddisfare l'inte-
resse dell’aspirante socio;

- della compatibilita della ammissione del nuocvo
l'effettiva e concreta capacita

socic con
delle cooperativa di soddi-
sfare gli interessi dei propri soci.

L'ammissione deve essere comunicata all’interessato e annota-
ta sul libro dei soci.

Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli
interessati entro

domanda.

sessanta giorni dalla presentazione della

amm:l.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli

nistratori, chi 1‘ha proposta pud entro sessanta giorni

comunicazione del diniego chiedere eche sull’istanza si
i l'assemblea, la gquale, se non appositamente convo
delibera su tale argomento in occasione delia sua prima

cessiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano 1le
ragioni delle determinazioni assunte can riguarde all’
sione di nuovi soci.

ammi s~

Art. 10 - Diritti dei soci
Spettanc ai soci i diritti partecipativi
previsti dalla legge.

In particolare spettano ai soci,

ed amministrativi

in conformita a gquanto sta-
bilito dalla legge e dal presente statuto, il diritto di vo-
to, il diritto agli utili e ai ristorni, il diritte di reces-
S0 e di controllo dell’attivitca degli amministratori.

Art. 11 - Obblighi dei soci
Il socio ammesso deve versara:
- l'importo delle azioni sottoscritie;
- il

gventuzlmente determinato

in sede di approvazione d

zlazicne alle

& tenuto allaz osservanza del presente statu-

e delle deliberazioni adottate dagli or-




ani sociali della cooperativa.

fta)

—- ]?er tuttli i rappo con la cooperativa, il domicilio dei sc-

ci & gquello risuliants dal

soci. Il socilo ha 1'one-
re di comunicare ogni
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1 suo domicilio. Gli am-—
atori scmo tenuti a Zarne tompestiva annotazione nel

Art, 12 - Trattamentoc economico dei soci

ai soci cooperatori, quali produttori dei redditi della Coo-
perativa, speittano 1 residui attivi annuali dell’esercizio a
norma del successivo articolo 26.

Tl trattamento econcmico corrisposto ai soci cooperatori du-
rante l’esercizic sociale nell’erogazione delle proprie pre-
stazioni lavorative, dewve avere come indice di riferimento
quanto previsto dal contratti collettivi vigenti per le cate-
gorie di lavoratori similari, compatibilmente con la natura
associativa del rapporto socio-cooperativa € pertanto con le
esigenze sociali.

In momenti di speciale difficoltd i soci possono validamente
rinunciare a parte delle loro spettanze nell’interesse della
Cooperativa, previa osservanza delle forme sociali e previa
delibera dellfassemblea ordinaria.

Art. 13 - Trasferimento delle azioni dei soci cooperatori
azioni dei soci sono intrasferibili sia per atto tra wvivi
a causa di morte. Spetta pertanto al socio il diritto di
e§s0 con le modalitd ed i termini di cuid al successivo ar-
'coklro 14 del presente statuto.

= Art. 14 - Recesso

il sacio pud recedere nei casi previsti:

- dal presente statuto;

dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative;
- dalle norme sulle societa per azioni in quanto compatibili.
In particolare sono cause di recesso:
a - la perdita dei requisiti previsti per 1'ammissione;
b - non essers piu in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali:

c - la trasformazione della cocperativa in altro tipo di so-

0

ieta © altro ente;
d - la cessazione dell’attivita della cooperativa nella Re-
g

ione in cul il sccio ha la residenza

(&)
e
[

domicilio;

di recsssg =n-

3& sussistonc 1 pressupposti del racessc

gli amminiscratori
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racesso, g¢gli amministra-




tori devono darne comunicazione al socio il quale, entro ses-

santa giorni dal ricevimento di detta comunicazione, pud at-—
tivare le procadure arbitrali di ecui al Successivo articolo
47,

Gli amministratori non possonoc delegare i compiti di cuj S0—
pra.

Salvi i casi in cui e diversamente stabilito dalla legge, il
recesso ha effetto:

- per on
per

quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di co-
municazione del provvedimento di accoglimento dells domanda,
- Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, con 1la chiusu-
ra dell’esercizio in corso se 1l recesso & stato comunicato
tre mesi prima, con 1a chiusura dell’esercizio successiveo in
caso contrario;
Il recesso dei possessori di strumenti finanziari forniti del
diritto di voto & disciplinato dalle norme sulle societa per
azioni.

Art. 15 - Esclusicne
L'esclusione del socio, pud aver luogo nell’ipotesi:
a) di mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-
cipazione alla cooperativa;

b) che non osservi le disposizioni del presente statuto, c}gi

regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adg,t‘ff'-
dagli organi sociali, con inadempimenti che non conseng’én
Prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che i
nell’ ipotesi di cui al successive punto f);

s

c) che, senza giustificato motivo, non intervenga p
mente per pin di tre wvolte di sequito alle assemblee r
mente convocate;

d) che, senza giustificate motivo, si renda moroso nel versa-
mento delle somme dovute per le azioni sottoscritte e nei pa-
gamenti di eventuali debiti contratti ad altro titole wverso
la societa;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita prewviste dall’art. 4a;

f) in conseguenza di un provvedimento di licenziamento per
motivi disciplinari, per giusta causa, o giustificati motivo
soggettivo:;

g) nel caso in cui l'ultericre rapporto di lavoro non subcr-
dinato sia state risolte dalla cooperativa per, inadempimento
0 altra causa prevista dal contratto di lavoro o dalls ieqggs;

h) che nellesecuzione del proprio lavoro commetta atti wvaluy
tabili quale notevole inadempimentc come delimitato dall’art.
1455 C.C.;

1) che venga condannato con sentenza penale irrevocabi
r2ati che comportine 1" interdizione

le per
anche temporanea dai pub-
blici uffici, nonché Per reaii che per le modalita di esecu-
Zione e la gravita non consentano la prosecuzione del rappor-
to sociale o lavorativoe:

1) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta-

/fi]é"




tuto.

L'esclusi
mazione

possibile,

one & deliberata dagli amministratori,
da parte degli

la causa.

Contro la deliberazione
le procedure arbitrali

previa inti-
stessi al socio di rimuoverne, ove

di esclusione il socio, pud attivare

di cui allfarticolo 47 entroc sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione
lettera raccomandata con

inviata mediante
ricevuta di ritorno ¢ mediante rac-
comandata consegnata a mano controfirmata per ricevuta.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusicne determina
simultaneamente la risoluzione del rapporto di lavoro e dei
rapporti mutualistici pendenti.

Gli amministratori non possonc delegare i loro poteri in ma-
teria di esclusione del scocio.

L’esclusione diventa operante dall’annotazione
ci, da farsi a cura deglii amministratori.

nel libro so-

Art. 16 — Condizioni di esubero
Nel caso in cui 1'impossibilita di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali sia determinato da una situazione
di esubero dei socli cooperatori dovuta a risoluzione delle
stipulate c¢on enti pubblici e privati per lo
svolgimento delle attivita sociali, o comunque a causa della

essazione o riduzione di qualsiasi attivita della Cooperati-

convenzioni

amont

¢ooperatori in esubero, verra contestualmente risolto il rap-

sporto- di’ lavoro di questi con la conseguente riscluzione del
‘rapporto associativo.

{identificazione dei soci cooperatori in esubero & determi-
nata in base ai sequenti criteri in concorso tra loro:

"I"1) esigenze tecnico produttive e organizzative;

2) anzianita di associazione;
3) carichi di famiglia;
4) anzianita di eté:
Art. 17 - Decadenza

La decadenza & pronunciata

dall'organo amministrative nei

confrontl dei soci interdetti o inabilitati, di quelli
possesso dei requisiti di

in
legge per avere diritto alla pen-
nel casc di sopravvenuta inabilita
2 partecipare ai lavori dell'impresa sociale.

Art. 18 - Morte del socio

socio defunto hanno diritio al rimborsc delleg!

sione di wvecchiaiz oppure

azioni seconde le disposizioni di legge e del presente statu-

Se ne fanno richiesta, gli eredi provvisti dei requisiti per
1l’ammissione alla soccieta

socic deceduto e, se sono pin di uno, nominanc un rappresen-

subentrano nella partecipazione del

tante comune.

Lz nomina del rappresentants comune non & necsssaria se 1

Socio defunte possedeva pil azioni ed esse vengono ripartite
tra gli eredi.

[N




Art. 19 - Liquidazione e rimborso delle azioni

Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso, 1’esclu-
sione o la morte del socio.

Essa comprende il valore nominale delle azioni, eventualmente
ridotto in proporzione ails perdite imputabili al capitale e
l'eventuale sovrapprezzo.

I1 pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di
240 (duecentoquaranta) giorni dalla approvazione del bilancio.
Per la parte di rimborse o di liquidazione eccedente

naric conferimento del socio, e corrispondente alle azi

asseqnate al socio medesimo a titolo di distribuzione dei ri-

storni, come consentito dall’art. 2545 sexies c.c., 1l’organc

amministrativo potra deliberare una dilazione del pagamento,
in pid rate, ed entro il termine massimo di cinque ampi. A
fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi
legali.

Art. 20 - Responsabilita del socio uscente e dei suci eredi
Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessig-
ne della partecipazione si & verificata.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associative

51 manifesta 1‘insolvenza della societd, il socio uscente &

8r50 guesta nei 1limiti di quanto ricevuto per
liquidazione della quota o per il rimborso delle azioni.

WNello stesso modo e per lo stesso termine sono responsé.bi,
verso la societd gli eredi del socio defunto.

Aot s ers
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Art. 21 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato:
- dai conferimenti dei soci cooperatori;
- dai conferimenti effettuati a fronte dell’emissione di
strumenti £finanziari quali quelli dei soci sovventori, costi-
tuenti il fondo per 1lo sviluppo tecnologico o per la ristrut—
turazione o il potenziamento aziendale e quelli rappresentati
dalle azioni di partecipazione cocperativa;
b) dalla riserva legale:
c) dall’eventuale sovrapprezzo;
) dalla riserva straordinaria;
da ogni altrec fondo &/o riserva costituita dall’assemblea
prevista per legge;

! da gualunque liberaliti

che pervenisse zlla COCpEerativa 2

atto divieto di distribuire i dividendi
riore all’interesse massimo dei buoni postali




mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-

mente versato;

b) é fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previstoc per i
dividendi;

c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d}) in caso di scioglimentc della societa, 1l’intero patrimonio
P

sociale, dedottc soltanto il capitale sociale e 1 dividendi

. ¢ maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 23 - Capitale sociale

Il capitale & variabile ed @& rappresentato da azioni dal va-

lore nominale di 50 Euro ciascuna.

Nessun socio pud avere tante azioni, il cui valore neminale

sia complessivamente superiore al limite previsto dalla legge.
La cooperativa, e tramite essa 1’organo amministrativo, si
riserva di non emettere certificati azionari.,

Le azioni sono sempre nominative. Non posscno essere sottopo-
ste a pegni o a vincoli senza 1'autorizzazione dell’ organo
amministrative e si considerano vincolate a favore della coo-
perativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che i
soci contraggono con la medesima.

Art. 24 - Bilancio

' egercizio sociale coincide con 1/anno solare.

RBllaz fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono al-
; rédazione del bilancio, in conformita alla legge.

Fer 1l'approvazione del bilancio 1’assemblea deve essere con—
3"vbc;ata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
;,so"“ciale, Oppure entro centottanta giorni, qualora ricorrano

le condizieni di cui all’ultimo comma dell’articolc 2364

C.C., certificate dal consiglio di amministrazione in sede di
relazione sulla gestione.

Azt. 25 - Utili
La delibera sulla distribuzione deqli utili provvede a desti-
narli:

al alla riserva legale nella misura prevista dalla legge;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperaz 1

titolo di dividendo, entro i limiti di
1 rispetto dei limiti per le cooperative a mutua-

erva stracrdinaria;
1la remunsrazione degli eventuali strumenti Linanziari;
€ altre riserve statutarie e volontarie.

Art. 26 — Ristorni
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli am~
ministratori, "assemblea pud deliberars la

ripartizione di
ristorni ai soci.

I ristorni sonc attribuiti ai seci cooperatori proporzional-




mente alla quantiti e qualiti degli scambi mutualistici.

T B

I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da
apposite regolamento, con la precisazione che 1la qualita de-
gli scambhi mutualisti

c
a) la misura delle pr
e

i sara calcolata con riferimento a:
estazioni effettuate durante 1‘/aser

zZic
sociale da parte d a

erci
i soci cooperatori cosi come risult
all’ amministrazione:
b} 1l"anzianita associativa;
c) 11 contributo straordinario prestato per lo svi
ricchezza della cooperativa.
L'assemblea pus deliberare 1la ripartizione dei
clascun socio:

ristorni a

1) in forma liquida;

2) mediante aumento proporzionale della partecipazione al ca-

pitale scciale con l'assegnazione di nuove quote;

Art. 27 - Azioni di partecipazione cooperativa
Con deliberazione dell’ assemblea ordinaria 1la Cooperativa puo
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all’ ammodernamento aziendale, secondo quanto
stabilito dall'art. 5 legge 31 gennaio 1992, n. 53. In tal
caso, la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione
cooperativa, anche se interamente liberate prive del diritto
di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.
Le azioni di partecipaz

zione cooperat

iva possono essere emesse |
Per un ammontare non superiore alla minor somma tra il valore
contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto{
risultante dali’ultimo bilancio certificate e deposita-tq
presse il Ministero competente.
Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte
in opzione, in misura non inferiore alla meta,

lavoratori dipendenti della Cooperativa.

ai soci e ai

Con apposito regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria
dei soci, sono determinate ~le modalita attuative delle proce-

dure di programmazione di cui al primo comma del presente ar-
ticelo.

L’assemblea speciale degli azioni
mina le modalita di funzionament

sti di partecipazione deter-

© dell’assemblea stessa e di
nomina del rappresentante comune.

~+ I@ppresentante comune degli azionisti di partecipazione

pud esaminare i 1ibri sociali e chiederne estratti, pud assi-
stere alle assemblee dei socl, con facglta di impugnarne ls
deliberazion;; provvede all’esecuzione delie deliberazioni
dell’ assemblea Speciale e tutela gli interessi dei pessessori
di azioni di partacipazione cooperativa nel confronti della
Cooperativa.
Art. 28 - Strumenti finanziari

azione dell’assemblea Straordinaria, la Coope
va pud emettsre obbligazioni, noncha Strumenti finanziari di
debito diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli art., 2
seguentl, cod. civ.




In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assembles

stracrdinaria, sonoc stabilitq:

1’ importo complessivo dell’emissione,
toli emessi ed il relative valore nominale
. le modalita di Circolazione;

i criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di correspensione degli interessi;

. 1l termine di scaden:za & le modalitd di rimborso.

La deliberazione dell’assembleg stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti a1l consiglio di amministr

azione ai fji-
del collocamen

i

All'Assemblea speciale degli obbligazionisti
rappresentante comune

ed al relative

si applica guanto previsto dalle norme
di legge.

Al possessori di strumenti finanziari potranno essere attri-
buiti:

a) diritti di amministrazione e patrimoniali;

b) vnicamente diritti patrimoniali.

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-
tivi, la nomina del Collegio Sindacale € obbligatoria.

I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di am-
ministrazione potranne eleggere sino ad un terzo degli ammi-
h&?stratori € dei componenti 17organe di controllos.

%, Art. 29 ~ Assemblesa ordinaria
:séemblea ordinaria deve essere convocata almenc un
f’aﬁpo, per l'approvazione del bilancio, entro centoventi

rnii dalla chiusura dell’ esercizio sociale, ovvero entro
M

qualora ricorrane le condizioni di cui
[ AL dltine comma dell'articolo 2364 N
f;sgnéiglio di amministrazione
stione;

L'assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio;
b)

<)

certificate dal
in sede di relazione sulla ge-

nomina e revoca gli amministratori;

nomina i sindaei e 121 presidente del collegio sindacale
qualora la nomina sia prevista dalla norma di
luta dall’assemblea,
trollo contabile;

a
=5

legge o vo-
il soggetto al quale & demandato il con-

d) determina il compenso

per la carica di amministratori e
determina 1a misura dei

toni di presenza da corrispondersi

agli amministratori per la loro attivita collegiale;

delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindacj;

)

Zegolamentanc il ruclo = 1tac-
fesente statuto con ls naggio-
straordinarie;

SIogazione dei ristorni ai sensi

ltri oggetti attinenti alla ge-

h} delibera su zutti gli
STione

a
Sociale riservati alla sua competenza dalla legge, dal




ti dell’organc amministrativo e di contrello. Tuttavia in ta-~

le ipotesi:
ciascuno dei partecipanti pud opporsi
gli argomenti sui quali

alla discussione de-
non si ritenga sufficientemente in-
formato;

dovra darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni
assunte ai componenti non presenti dei predetiti organi.

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove

purché nel territorie Italianoc o nell'ambito dell'Unione Eu-—

ropea.
L'assemblea dei socli pud svolgersi anche in piu luoghi, tra

loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti

condizioni, delle quali deve essere dato attc nei
verbali:

relativi

- sia consentito al presidente dell'assemblea
l'identitd e la legittimazione degli intervenuti,

di accertare

regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risulta-
ti della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizzazione;

- sila consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine

; "'(;1-_21 giorno, nonché di visionare, ricevere ¢ trasmettere docu-—
‘. F% tSttJ. i luoghi cellegati in cui si tiene la riunione dovra
: re predisposto il foglio delle presenze.

’g}fr 1'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere con-—
'%Of:ata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
jeciale oppure entro centottanta giorni, qualora ricorrano le
vg:qndizioni di cui all’ultime comma dellfarticole 2364 C.C.,

=
~eertificate dal consiglio di amministrazione in sede di rela-
zione sulla gestione.

I soci intervenuti che riuniscano un terzo dei voti rappre-

sentati nell’assemblea ordinaria, se dichiarano di non essere
sufficientemente informati sugli oggetti posti in delibera-
zione, possono chiedere che 1'assemblea sia rinviata a non
oltre cinque giorni; questo diritto deliberato dalla stessa
assemblea a maggioranza, non pud esercitarsi che una sola
a per lo stesso oggetto.

Art. 32 - Maggioranze costitutive e deliberative
L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima
come in seconda convocazione, €& validaments costituita e de-
lipera wvalidamente con le maggloranze, calcolate secondo il
numerce di wvoti spettanti ai soci, previste dalla normativa
tempo per tempo vigente sulle societd per azioni, se non de-
rogate dalla specifica disciplina delle societd cooperative.

Art. 33 - Intervento in assemblea e diritto di voto
Possono intervenire allfassemblea tutiti i soci iscritti nel
libro dei soci,

Hanno dirittec di voto colere che risultanc iscritti da almeno




novanta giorni nel libro dei soci.

Ogni  socio Cooperatore ha up voto gualungue sia il numero
delle azioni Possedute.

Fermi 1 1imieri di legge, i1 diritto di wota & attribuite ai
pPortatori gj Strumenti finanziari in conformita a quanto sta-
bilito con 1a deliberazione che ne determina 1l'emissione,

Ai soci sovventori spetta i1 diritto di wvoto cton le modalita
e nei limitj previsti dalla legge e, conformemente alla deli-
berazione che ne determina l’emissione, dal presente statuto.

Tl diritto di voto & sospeso Per 1 soci che, dopo averne ri-

€ per quellj
nei cui confropti €& stato intrapreso il procedimento di e-

Art, 34 - Rappresentanza nell’assemblea
I scci possono farsi rappresentare in assemblea sole da altri
soci.
La delega deve €ssere conferits pPer iscritto e deve indicare
il nome del rappresentante e l'eventuale facolty e limiti gi
subdelega; essa deve essere conservata dalla Cooperativa.
Ciascun socio PUd rappresentare $ino ad un massimo di due so- |
ci.
La rappresentanza non pud essere conferita né
dell’ organo amministrative o di controllo, ne&
non soci della Cooperativa, né alle societd da
late o ai membri dell’ organo amministrative o
né¢ ai dipendenti di queste, ancorché soci.

Art, 35 -~ Assanblee Separate
Qualora 1a Cooperativa avesse Pill di tremila soci e gqualora

tualistiche,

le assemblee Separate che devono svo

A ciascuna delie assemblee ge

hanrno residenza nella provincia ovvers che partecipano alia

attivita mutualistica dj rispettiva Competenza.

Rlle assemblee separate si applicans, ip duanto compatibili,

le disposizioni Stabilite per 1'assemblea generale dalla leg-
ge e dal presente statuto.

L'avviso qi convocazione deve indicare i1 luogo e i1 tempo
delle adunanze tanto delis assemblee separate come delil’ag-

semblea genersleg che deve ip ogni caso tenersi non prima di
30 (trenta) giorni

nl rispetto a quello fissato Per le assemblee
Separate. L'avviso dj convocazione deve contenere, per

re,

este-
56, la deliberazione pProposta.
All’assemblea generale bartecipano soci delegati in numero
complessivo parj a 20 (venti) eletti dalie assemble

€ separate
in proporzione al numero dei voti spettanti

ai soci ammessi




alle singole assemblee Separate., I delegati sono eletti, in

ciascuna assenblea Separata, in proporzione aj voti espressi.

Alla minoranza spetta la nomina dj alweno un del

egato qualora
53538 raggiunga almenc il 52

(cingue per cento) dei voti vali-
damente espressi.

Nell’'assemblea generale, cui hannc diritto di partecipare

tutti i soci della cooperativa che hanno part

tecipato alle as-
semblee separate, il voto & esercitato esclusivamente dai de-

legati nominati dalle assemblee separate,

Art. 3§ - Amministrazione

La cooperativa & amministrata alternativamente
dei soci in occasiocne della nomina da:

su decisione

- un amministratore unico;

- un consiglio di amministraziene, Composto da un minimo di 3

(tre) ad un massimo di 11 {undici) membri, secondo il numero

determinato dai soci al Tomento della nomina:

da due o pitt amministratori con poteri congiunti, disgiunti
¢ da esercitarsi a maggioranza.

Qualora vengano nominati pil amministratori senza alcuna in-
dicazione relativa alle modalita di esercizio dei poteri di
amministrazione, sl intende costituito un consiglio di ampi-
nistrazione.

3 totalita degli amministratori deve essere scelta tra i so-
éoqperatori, 0 tra le persone indicate dai soc

i cooperato-

bersone giuridiche.

L1 amministratori durano in carica per un periodo non supe-—
Te a tre esercizi stabilito dall'assemblea all'atto della

nomina e scadono alla data dell'assemblea conv

Provazione del bilancio relativo all'ultimo
loro carieca.

ocata per 1'ap-
esercizio della

Gli amministratori S0no rieleggibili

nel limite massimo di
tre mandati consecutivi.

Qualora siano emessi strumenti finanziari

muniti di dirivti
di amministrazione,

al loro possessori Spettera il diritto di

eleggere un numero di amministratori non Supericre ad 1/3 (un

terzo) gel totale.

In caso di mancato esercizio di rale diritto,

spetta all’as-
Semblea il dovers di provvedere alla nomina integrativa.

ATt. 37 - Adunanze del consiglie di amministrazione
consiglic nomina fra i suol membri ij presidente, a

1 quando a
16 non provvede l'assemblea che ha nominato i1 consiglio

/1l comsiglio inolire nomina un vicepresidente =d un

» anche in via permanents ed anche

Traneo al con-

Il consiglic di amministrazione si raduna anche in luogo di-

i
Verso dalls sede sociale, purche in Italia tutte 1= volte che

11 presidente 1o giudichi

necessaric ¢ guandoc ne sia fatta
rich

iesta scritta da almeno uno dei suoi membri, ,

La convocazione wiene fTatta dal presidente con lettera da

Spedire almenc tre giorni prima a ciascun membro del consi-




glic e del collegio sindacale o, in casoc di urgenza, con te-

legramma, telefax, messaggio di posta elstircnica o comunica-

zione scritta consegnata & mano da effettuare
ne prima.

almeno un gior-

Sonc comungue validamente costituite le riunioni del consi-

glic di amministrazione, anche in difetto di formale convoca-—

zione, quando siano presenti tutti gli amministratori e
i sindaci effettivi.

tutti

I1 consiglio di amministrazione & validamente costituitc con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.

Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti, sal-
vo che per le deliberazioni per le quali la legge stabilisca
una maggioranza diversa.

Le riunioni del consiglico di amministrazicne sono presiedute

dal presidente o, in mancanza, dal vicepresidente e in sua
mancanza dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le
deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sotto-

scritto dal presidente e dal segretario.
Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svol-

gere anche mediante impiego di mezzi di telecomunicazione,
purché:

sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita degli intervenuti, regolare lc svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della wvotazione;

- sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire a,géi

quatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalii
zione;

oy

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla disi‘c'\f,s:
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all‘or\'};\"e
del giorno, nonché di wvisionare, ricevere o trasmettere doc)
menti. Del rispettc di tali modalitd deve essere dato atto
nei relativi verbali.
La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il presidente ed il segretario.

Art. 38 - Sostituzione degli amministratori
Per la sostituzione degli amministratori nel corso dell'eser-
cizio vale il disposto dell'art. 2386 c.c.

Art, 3% - Poteri di gestione
'organc amministrative competfono tutti i
ione della cooperativa,

5
petta la competenza er adott

ia fusione nei casi previsti dagli
2505-bis c.c., gli adegusmenti dello statuto a disposizioni
normative, 11 trasferimente della sede sociale nel territoric
comunale.

Art. 40 - Deleghe
Il consigiic di amministrazione, nei limiti previsti dal-
1'art. 2381 c.c., pud delegare proprie attribuzioni in tutto

o in parte singolarmente ad uno o pid dei suci componenti, i-




vi compreso 11 Presidente,
composte da alcuni des Suol  membri, determinandoe 1 limitsi
della delega e dei poteri attribuits .

Non possono essere delegati i poteri in materig di ammissig-
ne, recesso o esclusione dej soci, .,
Gli organi delegati riferiscono a1

consiglio dj amministra-
zione e al collegio Sindacale,

almeno ogni tentoottanta gior-
2 gestione e sullaz Sua preve-

nonche sulle Operazioni gj maggior rilieve
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se Dominato,

ni, sul generale andamento deill
dibile evoluzione

Si compone da un minimo
di due ad un massimo di cinque mempri .

I membri de) comitato esecutive

Possono in ogni tempo essere

dal consiglio di amministraziope.
Segretario del comitato ese

revocati o sostituiti

cutivo & i1 Segretario del consi-
glio di am.mj.nistrazione, 8¢ nominato, o altrimenti un membrg
designato dal Presidente.

Per 1a convocazione,

di amministrazione; le Qe
dei voti dei componenti ,
I1 consiglio di amministrazione e gli amministratori delega-
ti, nell'ambito dei rispettivi Poteri, possong nominare, de-
teminandone 7§ poteri, direttori, institori o Procuratori per
il compimento di determinati atti o categorie di atti.

Art. 41 - Rappresenta.nza

250 di assenza o impedimen
le proprie Competenze al vicepresidente,
‘delegati e agli amministratori

nominati senza dare luogo a
in via tra di loro congiunta o
disgiunta Seconde quanto Stabilito dalia deliberazione di no-

Art. 42 - Compensi o rimborsi
Agli amministratorj Spetta il rimbors
Per ragiopi dell'ufficio.
L’assemblea
L'assemblea

o delle SpPese sostenute

determina i] compenso deglj amministratorj .
Pucé anche accantonars g

favore deqgli amministra-
ate ldonee, wung indennity per la rigo-

Zicne del TAPPOrto, da liguidarsi alla cessazione del man-

|

[ dato

J Art. 43 - Controllio diretto dej soci

[Olt:e S quantc stabilicg dal primo compma dell'articolo 24322
G.co, i 80Ci, quando almeno un decimo del numero complessive
lo richieda OvV¥ero almeno un ventesimo quandg la cooperativa
ha pj

U odi tremila soci, hznno diritto di g5aMinare, attraver-

S0 un Tappresentante, eventualmente 4sSistito da up Drofes-

:Sanlsta di suz fiducia, il librg delle adunanze e delle de-
1

iberazioni ge; consiglio di amministrazione 2 il libro delle




deliberazioni del comitato =secutivo, se esiste.

I poteri di cui a3l comma precedents non spettano ai soci in
mora per lz mancata esecuzione dei conferimenti o inadempizn-
ti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.
Art. 44 - Collegio sindacale e revisors contabile
La cooperativa pud nominare il collegic sindacale e/o

e il
revisore.

Wei casi previsti dalla legge, la nomina & obbligatoria.

Qualora sia nominato, e ove non sia obbligatoria la nomina di

un revisore contabile o di una societa di revisione, il col-
legio sindacale esercita anche il controllo contabile.
Si applicano, in quanto compatibili, 1le disposizioni sulla
soclieta per azioni.

Art. 45 - Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coopera-
tiva nei casi in cul tale accertamento non compete agli ammi-
nistratori.

In tutte le ipotesi di scioglimento, 1'organo amministrativoe

deve effettuare gli adempimenti pubblicitari preévisti dalla

legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi.

L'assemblea nomina i liquidatori determinando:
~ il numerc dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziord

< 2 - = il amma | . '
mentoe del collegic, anche mediante rinvio al funzioname

del consiglio di amministrazione, in guanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti al peteri dell’organo liquidativo.
Art. 46 - Devoluzione

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione,

dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente ma-—

turati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la

promozione & lo sviluppo della cooperazione in conformita al

presente statuto e in ottemperanza al disposto dellfart. 2514
lettera d) c.c.

Art. 47 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse insorgers tra i soci ovvero
tra 1 soci e la societa, nonché le controversie promosse da
amministratori, liquidatori e sindaci

ovvero gquelle promosse
nei loro confronti che abbiane ad oggetto diritti disponibili

o
(%

relativi al crapportio socials accezione di quelle pelle

essere risclta da un Collegic BArbitrale,
1

CoOmpoOsSto arbiiri, tuttl nominati dal Presidente del-
L'Oxdine Dottori Commercialisti competente in base alla
sede soci quzls dovra provyeders alla nomina entro 30

{trenta) giorni dalla richissta fatta dalla
gente.

parte pin dili-
Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda

nel termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte




cosi nominati designerannc

egio Arbitrale presso il cui domigcilio avri sede lo stesso
\Co i
|

giorni dalla nomina in via rituale secondo diri

tto e nel ri-
spetto del contraddittorio e i

determinerd come ri
spese dell’arbitrato tra le parti.

La soppressione della presente clausola compromissoria o la

sua modifica deve essere approvata con delibera dei soci
la maggioranza di almeno i due terzi del capitale sociale. I

soci assenti o dissenzienti possono, entro 1 successivi no-

vanta giorni, esercitare il diritto di recesso."

I soci danno ampic mandato a Lops Paolo Cesare quale Presi-

dente del Consiglio d'Amministrazione che viene ad ogni buon

conto confermato con tutti i poteri di cui al presente atto,

ad apportare alloc stesso, compresi i patti

statutari, tutte
le modifiche che si

rendessero necessarie per 1'iscrizione
del presente atto al Registro delle Imprese.

Lo stesso mi fa inoltre richiesta di indicare, al momento

| della iscrizione del presente atto al registro imprese di Ro-
‘ma quale indirizzo ove & posta la sede della societa in Roma,

Via Bernardino Ramazzini n. 31, ai sensi dello art. 11l ter

delle disposizioni di attuazione del codice civile.
Null'altro essendovi da deliberare

e nessuno avendo chiesto
la parola, il presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore
ventuno e trenta.

Si omette, col consenso del comparente, la lettura dell'alle-
gato.

Tutte le spese del presente atto ammontanti circa ad eurc
1.100,00 (miliecento/00) sono a carico della societa.

Si chiedono le agevelazioni fiscali e 1'esenzione delle impo-
ste di bollo ai sensi dell’art. 28 del D.P.R.
1982 n. 955.

Richiesto.

30 dicembre

ho ricewvato io notaic guesto atto che leggo, pre-
senti gli altri intervenuti, al comparente
interpellato,

il quale, da me
1o dichiara conforme alla sua volonta e lo sot-
toscrive con me notaio alle ore

ventuno e trenta; consta di

fogli scritti a wacchina da persona 4i mia fiducia e

[s]

parre di mia mano per cinguantuno pagine i questo
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